2026-yilning I yarim yilligi davomida yoshlarga oid davlat siyosati yo‘nalishida amalga oshiriladigan
CHORA-TADBIRLAR DASTURI

Chora-tadbir nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Moliyaviy manbasi

Ijro uchun mas’ullar

. Tizimda yoshlar bilan ishlashning tashkiliy huquqiy-asoslarini shakllantirish, uning faoliyat samaradorligini oshirishning ustuvor

yo‘nalishi
1. | Tizimda yoshlar bilan ishlash 1. Qo'mita buyruq loyihasini ishlab Qo‘mita markaziy Inson resurslarini
bo‘yicha yangicha yondashuv va | chiqish, bunda, fevral apparati va tizim rivojlantirish va
uning faoliyat samaradorligini Yoshlar bilan ishlash yuzasidan mas’ul tashkilotlari budjet boshqarish bo‘limi
oshirish xodimlar rag‘batlantirish mexanizmini ishlab va budjetdan
chiqish tashqgari mablag'lari
2. Mas’'ul xodimlar faoliyati yuzasidan hisobidan
jamoatchilik nazoratini o‘rnatish
II. Yosh xodimlarning professional kasb-mahoratini oshirish, istigbolli yosh rahbar kadrlarni tayyorlash
2. | Qo'mita markaziy apparati, 1. Qo‘mita markaziy apparati va tizim Har Qo‘mita markaziy Inson resurslarini
tizim tashkilotlarining yosh | xodimlarini ro‘yxatini shakllantirish chorakda apparati va tizim rivojlantirish va
xodimlarni yil davomida o‘zinig 2. Tashkil etilgan malaka oshirish tashkilotlari budjet boshqarish bo‘limi,
sohasi bo‘yicha muntazam | kurslarda malaka oshirish va budjetdan Yoshlar masalasiga
malaka oshirish tizimini yo‘lga tashqgari mablag'lari mas’ul xodim
go'yish hisobidan
3. | Yil davomida yaxshi faoliyat 1. Qo‘mita idora va tashkilotlarda faol va | Doimiy Qo‘mita markaziy Inson resurslarini
olib borgan yosh | tashabbuskor =~ mutaxassislarni  ro‘yxatini apparati va tizim rivojlantirish va
mutaxassislarni munosib | shakllantirishi tashkilotlari budjet boshqarish bo‘limi
rag'batlantirish va tajribalarini 2. Faol va tashabbuskor mutaxassislarni va budjetdan Yoshlar masalasiga
oshirish Markaziy  apparatga  stajirovkalarga tashgari mablag'lari mas’ul xodim
yuborish hisobidan
4. | Jamiyatimizda sog‘lom turmish 1. Qo‘mita  markaziy apparati va [yun Qo‘mita markaziy Yoshlar masalasiga

tizimini shakllantirish
magqgsadida “Yoshlar kubogi”
sport musobaqalarini tashkil
etish

tasarrufidagi tizim tashkilotlarida stol tennis,
futbol shaxmat va shashkaga sport turlari
bo‘yicha musobaqalar o‘tkazish.

apparati va tizim
tashkilotlari budjet
va budjetdan
tashgari mablag'lari

mas’ul xodim,
Inson resurslarini
rivojlantirish va
boshqarish bo‘limi




Ne Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddati | Moliyaviy manbasi | Ijro uchun mas’ullar
hisobidan
5. | “Navroz” umumxalq bayrami 1.Joylarda  “Ekologiya va  yoshlar” Mart Qo‘mita markaziy Yoshlar masalasiga
munosabati bilan “Ekologiya | mavzusida uchrashuvlar tashkil etish. apparati va tizim mas’ul xodim,
va yoshlar”, “Navro‘z sayli” 2. 0AV hamda ijtimoiy tarmoglar orqali tashkilotlari budjet Jamoatchilik bilan
tadbirlarni tashkil etish. keng yoritish. Mart va budjetdan aloqalarni tashkil etish
tashqgari mablag'lari xXizmati
hisobidan
6. | 9-may - Xotira va qadrlash 1.Joylarda sohaning tajribali va nuroniy | May Qo‘mita markaziy Yoshlar masalasiga
kuni munosabati bilan “Inson | vakillari ishtirokida uch avlod uchrashuvlarini apparati va tizim mas’ul xodim,
qadri aziz, xotirasi | tashkil etish. Aprel tashkilotlari budjet Raisning ma’naviy-
mugqaddas” tadbirlarini 2. 0AV hamda ijtimoiy tarmoglar orqali va budjetdan ma’rifiy ishlar
o‘tkazish. keng yoritish. tashqari hamda samaradorligini
kasaba uyushmasi oshirish, davlat tili
go‘mitasi mablag‘lari to’g’risidagi qonun
hisobidan hujjatlariga rioya
etilishini ta’'minlash
masalalari bo’yicha
maslahatchisi Qo‘mita
Kasaba uyushmasi
7. | “Ezgulik albatta qaytadi” 1. Qon topshirish aksiyasi ishtirok May Yoshlar masalasiga
shiori ostida qon topshirish | etuvchi talabgor yoshlar ro‘yxatini mas’ul xodim,
aksiyasini tashkil etish shakllantirish Inson resurslarini
2. Talabgor yoshlarni aksiyada ishtirokini rivojlantirish va
ta’'minlash boshgqarish bo‘limi
8. | Yoshlar bilan ishlash yuzasidan 1. Qo‘'mita  markaziy apparati va [yun Qo‘mita markaziy Yoshlar masalasiga
mas’ul xodimlar | tasarrufidagi tizim tashkilotlaridagi faol apparati va tizim mas’ul xodim,
rag‘batlantirish magsadida | yoshlar ro‘yxatini shakllantirishi tashkilotlari budjet Inson resurslarini
“Eng yosh xodim” ko'rik 2. Ko‘rik tanlov tartib ishlab chiqish va va budjetdan rivojlantirish va
tanlovini tashkil etish tasdiqlatish. tashgari mablag'lari boshgqarish bo‘limi
3. Tasdiglangan tartibga muvofiq hisobidan

tanlovni tashkil etish.
4. Ko'rik tanlovning bosqichlarini keng
yoritib borish.

Raisning ma'naviy-
ma’rifiy ishlar
samaradorligini
oshirish, davlat tili




Ne Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddati | Moliyaviy manbasi | Ijro uchun mas’ullar
to’g'risidagi qonun
hujjatlariga rioya
etilishini ta'minlash
masalalari bo’yicha
maslahatchisi
9. | Sog'lom turmush tarzini 1. Qo‘mita markaziy apparati va uning Iyul Qo‘mita markaziy Yoshlar masalasiga
shakllantirish magqsadida Mini | tasarrufidagi tizim tashkilotlaridan tashkil apparati va tizim mas’ul xodim,
futbol bo‘yicha “Rais_kubogi” | topgan faol yoshlar o‘rtasida musobaqa tashkilotlari budjet Inson resurslarini
musobagqasini tashkil etish o‘tkazish. va budjetdan rivojlantirish va
Musobaqani keng jamoatchilikga yoritib tashqari mablag'lari boshqarish bo‘limi
borish. hisobidan Jamoatchilik bilan
aloqalarni tashkil etish
xizmati
IV. Yoshlar o‘rtasida huquqgbuzarlik va jinoyatlar sodir etilishining oldini olish, ularning huquqiy madaniyatini yuksaltirish
10{ Sohaviy va hududiy fuqarolik 1. Ochig muloqotlar grafigini ishlab Har - Yoshlar masalasiga
jamiyati institutlari vakillari | chiqish tasdiglash chorakda mas’ul xodim,
bilan ochiq muloqot o‘tkazish 2. Tasdiqlangan grafikka ko‘ra Inson resurslarini
uchrashuvlarni tashkil etish rivojlantirish va
3. Ochiq muloqgotlarni Qo‘mita ijtimoiy boshqarish bo‘limi
tarmogqlari va OAV da keng yoritish Jamoatchilik bilan
aloqalarni tashkil etish
xizmati
11{ Yosh mutaxassislar o‘rtasida 1. Huquqiy savodxonlikni oshirish va Har - Yoshlar masalasiga
jinoyat sodir etilishini oldini | jinoyatchilikni oldini olish bo‘yicha seminar | chorakda mas’ul xodim,

olish va huquqiy savodxonligini
oshirish choralarini ko‘rish

treninglar tashkil etib borish.

2. “Huquq bilimdonlari” yozgi
oromgohlarini tashkil etish

3. Jinoyatchilikka garshi kurashish
magsadida davra suhbatlari va ochiq

muloqotlarni tashkil etish

Inson resurslarini
rivojlantirish va
boshqarish bo‘limi
Yuridik ta’'minlash
bo‘limi

V. Iqtidorli yosh xodimlarning g‘oya va tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash, shaxsiy rivojlanishga ko‘maklashish, ijodiy va intellektual

salohiyatini rivojlantirish




Ne Chora-tadbir nomi Amalga oshirish mexanizmi Muddati | Moliyaviy manbasi | Ijro uchun mas’ullar
12] Lider davlat xizmatchilari va 1. Uchrashuv ssenariysini va dasturini Yil - Yoshlar masalasiga
yuqori natijaga erishgan yosh | ishlab chiqish davomida mas’ul xodim, Inson
mutaxassislar bilan 2. Uchrashuv yuzasidan Qo‘mitaning resurslarini
“Muvaffaqiyat sirlari” | [jtimoiy tarmoqlarida e’lon berish. rivojlantirish va
mavzusida motivatsion 3. Uchrashuvni ko‘tarinki ruhda tashkil boshqarish bo‘limi
uchrashuvlarni  tashkil etib | etish. Raisning ma’naviy-
borish ma’rifiy ishlar
samaradorligini
oshirish, davlat tili
to’g’risidagi qonun
hujjatlariga rioya
etilishini ta'minlash
masalalari bo’yicha
maslahatchisi
VI. Tarmogq tizimida yoshlar bilan doimiy muloqotni yo‘lga qo‘yisha hamda faoliyat samaradorligini oshirishga qaratilgan chora
tadbirlarni ishlab chiqish va amalga oshirish
134 Tizimda faoliyat olib 1. Uchrashuv ssenariysini va dasturini Har - Yoshlar masalasiga
borayotgan yosh xodimlarni | ishlab chiqish chorakda mas’ul xodim, Inson

muammo va takliflarini qo‘llab-
quvvatlash magsadida “Rahbar
va yosh mutaxassis”
uchrashuvini tashkil etish

2. Uchrashuv yuzasidan Qo‘mitaning
[jtimoiy tarmogqlarida e’lon berish.

Uchrashuvni ko‘tarinki ruhda tashkil etish.

resurslarini
rivojlantirish va
boshqarish bo‘limi

VII Qo‘mita tizimi mas’ul rahbarlariga biriktirilgan alohida e’tibor muhtoj “og‘ir” toifadagi yoshlar bilan individual ishlash tizimini

muvofiglashtirish




Chora-tadbir nomi

Amalga oshirish mexanizmi

Muddati

Moliyaviy manbasi

Ijro uchun mas’ullar

14,

Rais hamda uning o‘rinbosarlari

va Qo‘mitaning hududiy
boshgarmalari mas’ul
xodimlariga biriktirilgan
yoshlar bilan ishlashga

yangicha yondashuv.

1. Yoshlarning ijtimoiy va iqtisodiy
muammolarini yoshlar yetakchisi bilan birga
o‘rganish

2. Anigqlangan muammolarni bartaraf
etish yuzasidan amaliy ko‘mak ko‘rsatish

3. Biriktirilgan yoshlarning
muammolarini bartaraf etish yuzasidan yo‘l
xaritalar imzolash

4. Qo‘mita tomonidan tashkil etilayotgan
loyihalarga mazkur toifadagi yoshlarni jalb
qilish choralarini ko‘rish

Doimiy

Qo‘mita markaziy
apparati va tizim
tashkilotlari budjet
va budjetdan
tashqari hamda
kasaba uyushmasi
go‘mitasi mablag'lari
hisobidan

Yoshlar masalasiga
mas’ul xodim




