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Ь̂ онун хужжатларининг рацобатга таъсирини бауолаш буйича
ХУЛОСА № У

I. У мумий маълумотлар

Хулоса Адлия вазирлигида 2019 йил 19 апрелда 3155-сон билан 
руйхатга олинган Крнун хужжатларининг рахобатга таъсирини бахолаш 
методикаси асосида тайёрланди.

1. Лойиуани такдим этувчи орган номи:
Узбекистан Республикаси Курилиш вазирлиги.

2. Лойиуанинг номи ва тури:
Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамасининг “Лойихалаш ва 

хурилиш сохасидаги мутахассисларни мажбурий сертификатлаштириш 
тартибини тасдихлаш тугрисида”ги харори лойихаси.

3. Лойиуани ишлаб чик;иш учуй асос:
Узбекистан Республикаси Президентининг 2018 йил 14 ноябрдаги 

ПФ-5577-сонли “Курилиш сохасини давлат томонидан тартибга солишни 
такомиллаштириш хушимча чора-тадбирлари тугрисида”ги Фармон 
ижросини таъминлаш махсадида тайёрланган.

4. Лойиуанинг кискача мазмуни:
Лойихалаш ва хурилиш сохасидаги мутахассисларни мажбурий 

сертификатлаштириш тугрисида

II. Тадбиркорлик субъектларининг асосий гурухлари боища масъул 
шахслар хамда таклиф этилаётган хужжатда давлат органларининг 
манфаатларига дойр масалалар тартибга солинадиган маълумотлар

5. Хужжат билан манфаатлари назарда тутилаётган гурух 
иштирокчиларининг таснифи:

тадбиркорлик субъектлари гурухлари -  Лойихалаш ва хурилиш 
сохасидаги хужалик юритувчи субъектлар;

давлат органлари гурухи -  Курилиш вазирлиги, “Узстандарт” 
агентлиги, Олий таълим вазирлиги;

боища иштирокчилар гурухи муносабатлари -  Узбекистан 
мухандислар-консультантлар уюшмаси.



6. Янги ёки амалдаги функцияларга киритилаётган 
узгартиришлар, ваколатлар, мажбуриятлар, имтиёзлар, 
преференциялар, давлат органлари хукуклари ва уларни амалга 
ошириш тартиби тугрисида, шунингдек, киритилаётган чекловлар 
буйича хамда бошка маълумотлар:

Ь^арорга илова килинаётган Лойихалаш ва курилиш сохасидаги 
мутахассисларни мажбурий сертификатлаштириш тартиби тугрисида 
Низом буйича:

6.1. Низомнинг 9-бандида:
- “номзод -  тегишли сохадаги олий маълумотга, иш тажрибасига, 

касбий билим ва куникмаларга эта ва профессионал фаолиятни амалга 
ошираётган, лойида ва курилиш сохасида хамда улар билан узаро боглик 
булган сохаларда (муаллифлик ва техника назорати) фаолият юритаётган 
Талабгорнинг ходими булган ва сертификатлаштириш тартиб-таомилида 
иштирок этишга курсатилган жисмоний шахе” эканлиги;

- “сертификат -  Уюшма томонидан берилган ва унда курсатилган 
шахенинг сертификатда курсатилган сохдда касбий фаолиятни амалга 
ошириш учун зарур булган назарий ва амалий тайёргарлик, тажриба ва 
компетентликнинг етарли даражасига эгалигини тасдикдовчи хужжат” 
эканлиги;

- “сертификатланган мутахассис -  Уюшма томонидан берилган
амалдаги сертификат сохиби булмиш, лойихалаш ва курилиш сохасида 
хамда улар билан узаро боглик булган сохаларда (муаллифлик ва техника 
назорати) ишлайдиган ходим;” эканлиги курсатилган;

6.2. Низомнинг 10-бандида:
- номзод номига фаолият ихтисослиги буйича берилган техник 

мутахассислиги буйича давлат намунасидаги олий маълумот тугрисидаги 
диплом;

- амалий лойихалаш, курилиш, мухандислик-кидирув, экспертлик 
ёки бошка тегишли (йуналишига кура) фаолият сохасида охирги 8 йил иш 
фаолиятида камида 5 йиллик умумий иш стажига эгалигини 
гасдикловчи мехрат дафтарчаси мавжуд булиши курсатилган;

6.3. Низомнинг 11-бандида зарур булган холларда Малака 
комиссияси (кейинги уРинлаРДа -  Комиссия) талабгордан 
сертификатлаштириш тартибига тааллукди булган бошка кушимча
материаллар ва хужжатларни имтихонгача булган даврда номзоднинг 
аризасида курсатилган электрон почта манзили ва телефон раками оркали 
суралиши мумкинлиги келтирилган;

6.4. Низомнинг 12-бандида Лойихалаш, курилиш ва улар билан узаро 
боглик сохалардаги мутахассисларга малака имтихонларидан утиш 
даврида куйиладиган талаблар ушбу Низомнинг 1-иловасида келтирилган;

6.5. Низомнинг 55-банди учинчи хатбошида номзоднинг касбий 
(йуналиши) фаолияти сохаси буйича Комиссия аъзолари томонидан 
таклиф этилган мавзу буйича сухбат (Уюшма томонидан тасдикланган 
график буйича утказилади) булиши курсатилган;



6.6. Низомнинг 60-бандида белгиланган шаклдаги Сертификат 
Сертификатлаш ташкилоти томонидан имзоланиши ва мухрланиши 
курсатилган.

Умуман Низомда сертификатланадиган мутахассисларни 
сертификатлаштириш Уюшма томонидан амалга оширилиши белгиланган.

III. Ракобатга таъсирнинг тахлили

7. Хужжатни кабул килинишининг окибатлари прогнозы
7.1. Низомнинг 9-бандида:
- “номзод -  тегишли сохддаги олий маълумотга, иш тажрибасига, 

касбий билим ва куникмаларга эга ва профессионал фаолиятни амалга 
ошираётган, лойихд ва курилиш сохасида хамда улар билан узаро боглик 
булган сох,аларда (муаллифлик ва техника назорати) фаолият юритаётган 
Талабгорнинг ходими булган ва сертификатлаштириш тартиб-таомилида 
иштирок этишга курсатилган жисмоний шахе” эканлиги;

- “сертификат -  Уюшма томонидан берилган ва унда курсатилган 
шахенинг сертификатда курсатилган сохада касбий фаолиятни амалга 
ошириш учун зарур булган назарий ва амалий тайёргарлик, тажриба ва 
компетентликнинг етарли даражасига эгалигини тасдикдовчи хужжат” 
эканлиги;

- “сертификатланган мутахассис -  Уюшма томонидан берилган
амалдаги сертификат сохдби булмиш, лойихалаш ва курилиш сохасида 
хамда улар билан узаро боглик булган сохаларда (муаллифлик ва техника 
назорати) ишлайдиган ходим;” эканлиги курсатилган;

Узбекистан Республикасининг “Ракобат тугрисида”ги Крнунининг 
12-моддасига асосан Давлат бошкаруви органлари ва махаллий давлат 
хокимияти органларининг хужалик юритувчи субъектларнинг иктисодий 
фаолиятига окибатда ракобат чекланиши мумкин булган тарзда 
аралашиши, шартномалар тузишда устунлик бериш, сотиб олувчиларнинг 
муайян доирасига товарларни биринчи навбатда реализация кцлиш, 
молиявий маблагларнинг манбаларини танлаш ва улардан фойдаланиш 
йуналишларининг афзаллиги тугрисида хужалик юритувчи субъектга 
курсатмалар бериши, айрим хужалик юритувчи субъектларнинг фаолияти 
учун бопща камситувчи ёки имтиёзли шартлар (шароитлар) белгилаши 
такикланади.

Ушбуларни инобатга олиб “олий маълумотга” сузларини “олий 
ёки урта махсус маълумотга” сузларига узгартириш, сертификатни 
факат Уюшма бериши талабини лойихадан чикариб ташлаш зарур.

7.2. Низомнинг 10-бандида:
- номзод номига фаолият ихтисослиги буйича берилган техник 

мутахассислиги буйича давлат намунасидаги олий маълумот тугрисидаги 
диплом;

- амалий лойихалаш, курилиш, мухандислик-кидирув, экспертлик 
ёки бонща тегишли (йуналишига кура) фаолият сохасида охирги 8 йил иш



фаолитида камида 5 йиллик умумий иш стажига эгалигини 
тасдидловчи меднат дафтарчаси мавжуд булиши курсатилган;

Узбекистон Республикасининг “Радобат тугрисида”ги Конунининг 
12-моддасига асосан давлат бошдаруви органлари ва мадаллий давлат 
докимияти органларининг фаолиятнинг бирор бир содасида янги хужалик 
юритувчи субъектларни ташкил этишга чекловлар жорий этиши, 
шунингдек, фаолиятнинг айрим турларини амалга оширишни ёки муайян 
товарлар ишлаб чидаришни ман этиши таъдидланиши курсатилган.

Ушбуларни инобатга олиб, мазкур банддаги “олий маълумот” 
сузларини “олий ёки урта махсус маълумот” сузларига узгартириш, 
шунингдек, мазкур банддаги иш фаолияти ва стажига дойр талабни 
институтни ёки коллежни тамомлаган ёш, идтидорли ходимлар талабгор 
булиши мумкинлигидан келиб чидиб, кайта куриб чикиш лозим.

7.3. Низомнинг 11-бандида зарур булган доллар да Малака 
комиссияси (кейинги уРинлаРДа -  Комиссия) талабгордан 
сертификатлаштириш тартибига тааллукли булган бошда душимча 
материаллар ва дужжатларни имтидонгача булган даврда номзоднинг 
аризасида курсатилган электрон почта манзили ва телефон радами ордали 
суралиши мумкинлиги келтирилган;

Мазкур норма ордали инсон омилини аралашуви ва натижада 
коррупцион долатларга олиб келиши мумкинлигини инобатга олиб, Низом 
лойидасида хужжатларнинг аник турларини курсатилиши ва улардан 
бошда душимча дужжат талаб килинмаслиги белгилаб дуйиш лозим.

7.4. Низомнинг 12-бандида Лойидалаш, дурилиш ва улар билан узаро 
боглид содалардаги мутахассисларга малака имтидонларидан утиш 
даврида дуйиладиган талаблар ушбу Низомнинг 1-иловасида келтирилган;

Узбекистон Республикасининг “Радобат тугрисида”ги Конунининг 
12-моддасига асосан Давлат бошдаруви органлари ва мадаллий давлат 
докимияти органларининг хужалик юритувчи субъектларнинг идтисодий 
фаолиятига одибатда радобат чекланиши мумкин булган тарзда 
аралашиши, айрим хужалик юритувчи субъектларнинг фаолияти учун 
бошда камситувчи ёки имтиёзли шартлар (шароитлар) белгилаши 
тадидланади.

Мазкур иловада содалар мутахассисларига малакавий синовлардан 
утилита дуйиладиган асосий талаблар жуда мураккаб тарзда келтирилган, 
жумладан, мадаллий ва хорижий архитектура ва дурилиш асбоб- 
ускуналарининг ривожланиш тарихи, унинг лойидалашдаги замонавий 
муаммоларини дал дилиш донуниятлари, сифат менежменти 
тизимларини сертификатлаштириш асослари, идтисодиёт, меднатни, 
ишлаб чидариш ва боищаришни ташкил этиш кабилар.

Тенг радобат шароитини яратиш мадсадида ушбу талабларни кайта 
куриб чикиш лозим.

6.5. Низомнинг 55-банди учинчи хатбошида номзоднинг касбий 
(йуналиши) фаолияти содаси буйича Комиссия аъзолари томонидан



таклиф этилган мавзу буйича судбат (Уюшма томонидан тасдидланган 
график буйича утказилади) булиши курсатилган;

Низом лойидасининг 9-бандида “имтихон -  дурилиш содасида 
мутахассисларни фаолиятини сертификатлаш пайтида малакалари 
юзасидан утказиладиган савол жавоб жараёни. Ушбу жараён ахборот 
технологияларидан фойдаланган холда видео кузатув режимида амалга 
оширилади ва бу сертификатлаштиришнинг энг асосий, шаффоф ва инсон 
омили таъсирисиз утказиладиган шахе ва компьютер мулодоти 
эканлиги курсатилганлигини инобатга олган холда, жараёнда инсон 
омилини аралашиши олдини олиш мадсадида Низомнинг 55-банди учинчи 
хатбошини чикариб ташлаш лозим.

6.6. Низомнинг 60-бандида белгиланган шаклдаги Сертификат 
Сертификатлаш ташкилоти томонидан имзоланиши ва мухрланиши 
курсатилган.

Умуман Низом лойидасида сертификатланадиган мутахассисларни 
сертификатлаштириш Уюшма томонидан амалга оширилиши белгиланган.

Узбекистан Республикасининг “Радобат тугрисида”ги Крнунининг 
12-моддасига асосан Давлат бошдаруви органлари ва махаллий давлат 
докимияти органларининг хужалик юритувчи субъектларнинг идтисодий 
фаолиятига одибатда радобат чекланиши мумкин булган тарзда 
аралашиши, айрим хужалик юритувчи субъектларнинг фаолияти учун 
бошда камситувчи ёки имтиёзли шартлар (шароитлар) белгилаши 
тадидланади.

Мазкур донун талабларидан келиб чидиб, сертификатланадиган 
мутахассисларни сертификатлашни аккредитациядан утган ташкилотлар 
томонидан амалга оширилиши, сертификатлаш мадсадида имтидондан 
утказишдан аввал дисда удув курслари ташкил этилиши самаралирод 
натижа беришини куриб чидиш лозим.

Шунингдек, ташкил дилинадиган Комиссиянинг анид вазифалари 
курсатилиши лозим.

Бундан ташдари, дарор лойидасининг 3-банди туртинчи 
хатбошисидаги “айрим тоифалари” сузларига анидлик киритиш ёки 
лойидадан чидариб ташлаш мадсадга мувофид дисобланади.

Юдоридагилардан келиб чидиб, ушбу дарор лойидасига илова 
дилинган Низом лойидасини Узбекистон Республикасининг “Радобат 
тугрисида”ги К,онуни талабларига зид эканлигини инобатга олиб, Низом 
лойидасини дайта куриб чидиш мадсадга мувофид деб дисобланади.

IV. ХУЛОСА

Раиснинг биринчи 
уринбосари Б. Каримов


