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I. У мумий маълумотлар

Хулоса Адлия вазирлигида 2019 йил 19 апрелда 3155-сон билан руйхатга 
олинган КДнун хужжатларининг радобатга таъсирини бахолаш методикаси асосида 
тайёрланди.

1. Лойихани таддим этувчи орган номи:

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги.

2. Лойиханинг номи ва тури:

Узбекистон Республикасининг “Сугурта фаолияти хадида (янги тахрирда)”ги 
Крнуни лойихаси

3. Лойихани ишлаб чидиш учуй асос:

Ташаббускорлик асосида.

4. Лойиханинг дисдача мазмуни:

Сугурта фаолияти сохасидаги муносабатларнинг мувофикдаштириш, донунни 
тугридан-тугри амал диладиган нормалар билан тулдириш, яъни лицензия бериш, 
сугурта ташкилотлари фаолиятини назорат дилиш ва бошдалар.

II. Тадбиркорлик субъектларининг асосий гурухлари бошда масъул шахслар
хамда таклиф этилаётган хужжатда давлат органларининг манфаатларига дойр 

масалалар тартибга солинадиган маълумотлар

5. Хужжат билан манфаатлари назарда тутилаётган гурух 
иштирокчиларининг таснифи:

тадбиркорлик субъектлари гурухлари -  сугурта фаолияти билан 
шугулланувчи тадбиркорлик субъектлари;

давлат органлари гурухи -  Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги, 
Адлия вазирлиги хузуридаги Давлат хизматлари агентлиги ва бошдалар;

бошда иштирокчилар гурухи муносабатлари

6. Янги ёки амалдаги функцияларга киритилаётган узгаРти Риш лаР? 
ваколатлар, мажбуриятлар, имтиёзлар, преференциялар, давлат органлари 
худудлари ва уларни амалга ошириш тартиби тутрисида, шунингдек, 
киритилаётган чекловлар буйича хамда бошда маълумотлар:



6.1. К,онун лойихасининг 38-моддасининг учинчи хатбошида Крнунда 
назарда тутилган холларда сугурта мукофотининг микдори Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланган ёки тартибга 
солинадиган сугурта ставкаларига мувофид белгиланиши курсатилган.

6.2. К,онун лойихасининг 41-моддасида сугурталовчи (сугурта брокери) 
радбари дуйидаги малака талабларига жавоб бериши кераклиги:

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида олинган олий 
таълимнинг мавжудлиги ёки хорижий давлат таълим муассасаларида олинган 
олий таълим ва Узбекистон Республикасида олий таълимга тенг деб эътироф 
этилган конун хужжатларига мувофик сугурта сохасида камида турт йил 
давомида тажриба (сугурта агента сифатида иш тажрибасидан ташдари, шунингдек, 
дуллаб-дувватлаш, техник ва хизмат курсатиш ходимлари лавозимларида)га эга хамда 
дуйидаги сохаларда, яъни, Узбекистонда демократик жамият куриш назарияси ва 
амалиёти ва бошдалар.

Сугурталовчининг бош бухгалтери (сугурта брокери) дуйидаги малака 
талабларига жавоб бериши керак:

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида олинган олий 
иктисодий таълимнинг мавжудлиги ёки хорижий давлат таълим
муассасаларида олинган ва конун хужжатларига мувофик Узбекистон 
Республикасида олий таълимга тенг деб эътироф этилган олий иктисодий 
таълимнинг мавжудлиги;

хдсобчи сифатида тажрибаси, агар олий маълумотга эга булса - охирги беш 
календар йилида камида уч йил, ва олий ноидтисодий таълим эгаси булса- 
сунгги ун календар йилида чидиб камида етти йил булиши кераклиги.

6.3. К,онун лойихасининг 42-моддасида сугурталовчининг алохида
булинмаси рахбари (сугурта брокери) дуйидаги малака талабларига жавоб бериши 
керак:

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида олинган олий
таълимнинг мавжудлиги ёки хорижий давлат таълим муассасаларида олинган 
олий таълим ва Узбекистон Республикасидаги олий таълимга тенг деб эътироф 
этилган донун хужжатларига мувофид;

сугурта сохасида камида 1 йил давомида иш стажи (сугурта агента сифатида, 
шунингдек, дуллаб-дувватлаш, техник ва хизмат курсатиш ходимлари лавозимларида 
ипт стажи бундан мустасно).

Сугурталовчининг алохида булинмаси бош бухгалтери (сугурта брокери) 
куйидаги малака талабларига жавоб бериши керак:

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида олинган олий
иктисодий таълимнинг мавжудлиги ёки хорижий давлат таълим 
муассасаларида олинган ва конун хужжатларига мувофик Узбекистон 
Республикасида олий таълимга тенг деб эътироф этилган олий иктисодий 
таълимнинг мавжудлиги; камида 1 йил давомида хисобчи сифатида иш тажрибаси.

6.4. К̂ онун лойихасининг 44-моддасида номзодларнинг ушбу донунда
белгиланган малака талабларига жавоб беришини анидлаш мадсадида ваколатли 
давлат органида комиссия тузилиши курсатилган.

Сугурталовчиларнинг (сугурта брокерларининг) радбарлари ва бош 
бухгалтерлари лавозимларига тавсия этилган номзодларнинг ушбу донунда
белгиланган малака талабларига мувофидлигини анидлаш таддим этилган



хужжатларни куриб чикиш ва номзодлар билан сухбатлар утказиш йули билан 
амалга оширилади.

Сухбат номзодлар билан ваколатли давлат органи томонидан тасдикданган ва 
унинг веб-сайтида эълон килинган суровнома асосида угказилади.

Сугурталовчининг рахбари (сугурта брокери), сугурталовчиларнинг 
алохида булинмалари (сугурта брокерлари) рахбарлари ва бош бухгалтерлари 
лавозимларига тавсия этилган номзодларнинг ушбу К о̂нунда белгиланган 
малака талабларига жавоб беришини аниклайди.

Комиссия фаолияти, комиссияни утказиш, номзодларни малака талабларига 
мувофиклиги ёки мувофик эмаслиги тугрисида карор кабул килиттти курсатилган.

6.5. К,онун лойихасининг 47-моддасида сугурталовчилар (кайта 
сугурталовчилар) ва сугурта брокерлари коидаларга кура фа кат акциядорлик 
жамиятининг хукукий шаклида ташкил этилиши курсатилган.

6.6. К,онун лойихасининг 48-моддасида Сугурталовчи устав фондининг 
камида туксон фоизи таъсисчилар (иштирокчилар) маблагларидан ташкил 
топиши курсатилган.

6.7. К о̂нун лойихасининг 52-моддасида лицензия олиш учун зарур булган 
хужжатлар курсатилган, жумладан, лицензия олиш учун ариза берувчи ваколатли 
органга ушбу модданинг 1-кисмида курсатилган хужжатлар билан биргаликда 
ташувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш объекта булган 
лицензия талабгорлари кушимча равишда куйидаги:

сугурталовчилар уртасида ташувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий 
сугурталашни амалга ошириш хукукига эга булган биргаликдаги фаолияти 
тугрисидаги, сугурта иттифокини яратиш тугрисидаги шартноманинг нусхаси;

сугурталовчининг Крракалпогистон Республикаси, барча вилоятлар ва Тошкент 
шахрида транспорт воситалари эгаларининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий 
сугурта килиш, сугурта туловлари буйича жабрланувчиларнинг даъволарини куриб 
чикиш ва сугурта туловларини амалга ошириш буйича шартномалар тузишга 
ваколатли алохида булинмалар (филиаллар) мавжудлигини тасдикловчи 
хужжатлар нусхалари;.

сугурта брокерлари учун:
лицензия талабгорининг рахбари ва бош бухгалтерининг сугурта бозорини 

тартибга солиш ва ривожлантириш буйича ваколатли давлат органи томонидан 
белгиланган малака талабларига мувофиклигини тасдикловчи хужжатлар - 
суровнома, олий таълим дипломи ёки хорижий таълим муассасасида олинган 
олий таълим хужжатининг эквивалентлигини тан олган ваколатли давлат 
органининг гувохдомаси ва мехнат фаолияти кайди ёзуви (нусхалар илова килинади)) 
такдим этиши курсатилган.

6.8. Кушун лойихасининг 79-ва 80-моддаларида Сугурта (кайта сугурта) 
ташкилотини бошкариш буйича вактинчалик маъмурият тузилиши, уларнинг вазифа 
ва назорат функциялари курсатилган.

Жумладан, вактинчалик маъмурият ваколатли давлат органи томонидан 
унинг ходимлари ёки ушбу конун талабларига жавоб берадиган бошка шахслар 
орасидан тайинланиши келтирилган.

III. Ракобатга таъсирнинг тахлили
7. Хужжатни кабул килинишининг окибатлари прогнози



7.1. Конун лойиуасининг 38-моддасининг учинчи хатбошида К°нунда 
назарда тутилган уолларда сугурта мукофотининг микдори Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан белгиланган ёки тартибга 
солинадиган сугурта ставкаларига мувофик белгиланиши курсатилган.

Узбекистон Республикасининг “Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида”ги Конунига мувофик тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
конун хужжатларига мувофик узига тегишли мол-мулкка эгалик килиш, ундан 
фойдаланиш ва уни тасарруф этишга, мустакил равишда ишлаб чикариш дастурини 
шакллантириш, маусулот етказиб берувчиларни ва уз маусулотининг (ишлари, 
хизматларининг) истеъмолчиларини танлашга, тадбиркорликдан чекланмаган 
микдорда даромад (фойда) олиш ва уни уз иутиёрига кура тасарруф этишга уакли 
эканлиги курсатилган.

Шунингдек, мазкур конун билан давлат органлари ва уларнинг мансабдор 
шахслари тадбиркорлик фаолияти субъектларининг конун уужжатларига мувофик 
амалга оширилаётган фаолиятига аралашишга уакли эмаслиги курсатилган.

Ушбуларни инобатга олиб, сугурта мукофотининг микдори сугурта 
ташкилотларини узлари томонидан белгиланиши максадга мувофик уисобланади.

7.2. Конун лойиуасининг 41-моддасида сугурталовчи (сугурта брокери) 
раубари куйидаги малака талабларига жавоб бериши кераклиги:

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида олинган олий 
таълимнинг мавжудлиги ёки хорижий давлат таълим муассасаларида олинган 
олий таълим ва Узбекистон Республикасида олий таълимга тенг деб эътироф 
этилган к;онун хужжатларига мувофик; сугурта сохасида камида турт йил 
давомида тажриба (сугурта агента сифатида иш тажрибасидан ташкари, шунингдек, 
куллаб-кувватлаш, техник ва хизмат курсатиш ходимлари лавозимларида)га эга уамда 
куйидаги сохаларда билимлар талаб этилади, яъни, Узбекистонда демократик 
жамият куриш назарияси ва амалиёти ва бонщалар.

Сугурталовчининг бош бухгалтери (сугурта брокери) куйидаги малака 
талабларига жавоб бериши керак:

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида олинган олий 
ицтисодий таълимнинг мавжудлиги ёки хорижий давлат таълим 
муассасаларида олинган ва конун хужжатларига мувофик Узбекистон 
Республикасида олий таълимга тенг деб эътироф этилган олий иктисодий 
таълимнинг мавжудлиги;

уисобчи сифатида тажрибаси, агар олий маълумотга эга булса - охирги беш
календар йилида камида уч йил, ва олий ноиктисодий таълим эаси булса-сунгги 
ун календар йилида чикиб камида етти йил булиши кераклиги.

Шунингдек, Конун лойиуасининг 42-моддасида сугурталовчининг алоуида 
булинмаси раубари (сугурта брокери) куйидаги малака талабларига жавоб бериши 
керак:

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида олинган олий
таълимнинг мавжудлиги ёки хорижий давлат таълим муассасаларида олинган 
олий таълим ва Узбекистон Республикасидаги олий таълимга тенг деб эътироф 
этилган конун уужжатларига мувофик;

сугурта соуасида камида 1 йил давомида иш стажи (сугурта агента сифатида, 
шунингдек, куллаб-кувватлаш, техник ва хизмат курсатиш ходимлари лавозимларида 
иш стажи бундан мустасно).



Сугурталовчининг алоуида булинмаси бош бухгалтери (сугурта брокери) 
куйидаги малака талабларига жавоб бериши керак:

Узбекистон Республикаси олий таълим муассасаларида олинган олий 
иктисодий таълимнинг мавжудлиги ёки хорижий давлат таълим 
муассасаларида олинган ва конун хужжатларига мувофик Узбекистон 
Республикасида олий таълимга тенг деб эътироф этилган олий иктисодий 
таълимнинг мавжудлиги; камида 1 йил давомида хисобчи сифатида иш тажрибаси.

Узбекистон Республикасининг “Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари тугрисида”ги Конунига мувофик тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
конун хужжатларига мувофик узига тегишли мол-мулкка эгалик килиш, ундан 
фойдаланиш ва уни тасарруф этишга, мустакил равишда ишлаб чикариш дастурини 
шакллантириш, махсулот етказиб берувчиларни ва уз махсулотининг (ишлари, 
хизматларининг) истеъмолчиларини танлашга, тадбиркорликдан чекланмаган 
микдорда даромад (фойда) олиш ва уни уз ихтиёрига кура тасарруф этишга хакли 
эканлиги курсатилган.

Шунингдек, мазкур конун билан давлат органлари ва уларнинг мансабдор 
шахслари тадбиркорлик фаолияти субъектларининг конун хужжатларига мувофик 
амалга оширилаётган фаолиятига аралашишга хакли эмаслиги курсатилган.

Шунингдек, Узбекистон Республикасининг “Ракобат тугрисида”ги Крнунининг 
12-моддасига асосан давлат бошкаруви органлари ва махаллий давлат хокимияти 
органларининг:

фаолиятнинг бирор бир сохасида янги хужалик юритувчи субъектларни ташкил 
этишга чекловлар жорий этиши, шунингдек фаолиятнинг айрим турларини амалга 
оширишни ёки муайян товарлар ишлаб чикаришни ман этиши, айрим хужалик 
юритувчи субъектларнинг фаолияти учун бонща камситувчи ёки имтиёзли шартлар 
(шароитлар) белгилаши такикланиши белгиланган.

Шунингдек, давлат бошкаруви органлари, махаллий давлат хокимияти 
органлари ва юридик шахслар бирлашмаларининг товар ёки молия бозорининг 
нормал фаолият курсатишига, ракобатни ривожлантиришга тускинлик килувчи хамда 
истеъмолчиларнинг хукуклари ва конуний манфаатларини камситувчи харакатларига, 
жумладан хужалик юритувчи субъектларнинг бозорга киришини чеклашга ёки 
уларни бозордан четлатишга олиб келадиган келишиб олинган харакатлари ва 
келишувларига йул куйилмаслиги курсатилган.

Ь^онун лойихасига киритилаётган ушбу модда янги ташкил этиладиган юридик 
шахе ушбу фаолият тури билан шугуллана олмаслигига олиб келади, бу эса лицензия 
факат тор доирадаги ёки факат аввалдан шугулланиб келган тадбиркорлик 
субъектларига берилишига ва ракобатни чеклашга олиб келади.

Шунингдек, ташкилот рахбари ёки бош хисобчисини олий маълумотли булиш 
лозимлиги талабини кайта куриб чикиш лозим, чунки, яхши иш тажрибасига ёки 
малакасига эга булган лекин, олий маълумотига эга булмаган ходимлар хам куплаб 
топилади.

Ушбуларни инобатга олиб мазкур моддалар талабларини кайта куриб чикиш
лозим.

7.3. К,онун лойихасининг 44-моддасида номзодларнинг ушбу конунда 
белгиланган малака талабларига жавоб беришини аникдаш максадида ваколатли 
давлат органида комиссия тузилиши курсатилган.



Сугурталовчиларнинг (сугурта брокерларининг) радбарлари ва бош 
бухгалтерлари лавозимларига тавсия этилган номзодларнинг ушбу донунда 
белгиланган малака талабларига мувофидлигини аникдаш таддим этилган 
хужжатларни куриб чидиш ва номзодлар билан судбатлар утказиш йули билан 
амалга оширилади.

Сухбат номзодлар билан ваколатли давлат органи томонидан тасдидланган ва 
унинг веб-сайтида эълон дилинган суровнома асосида утдазилади.

Сугурталовчининг радбари (сугурта брокери), сугурталовчиларнинг 
алодида булинмалари (сугурта брокерлари) рахбарлари ва бош бухгалтерлари 
лавозимларига тавсия этилган номзодларнинг ушбу Крнунда белгиланган 
малака талабларига жавоб беришини аниклайди.

Комиссия фаолияти, домиссияни утказиш, номзодларни малада талабларига 
мувофидлиги ёди мувофид эмаслиги тугрисида дарор дабул дилиши курсатилган.

Крнуннинг мазкур моддаларида курсатилган нормалар ва тартиблар
ходимларни малакасини аииклаш, мувофидлигини бадолаш судбатларни 
утказиш инсон омили ордали амалга оширилишини инобатга олиб, барча 
жараёнларни электрон куринишида амалга оширишни ташкил дилиш таклиф 
этилади.

7.4. К,онун лойидасининг 47-моддасида сугурталовчилар (дайта 
сугурталовчилар) ва сугурта брокерлари доидаларга дура фадат акциядорлик 
жамиятининг дудудий шаклида ташкил этилиши курсатилган.

Сугурта ташдилотлари учун устав фондининг донун дужжатларида 
белгиланган энг дам миддорининг мавжуд булиши талаби назарда тутилганлигини 
инобатга олиб, шунингдед, Узбекистон Республидасининг “Адциядорлид жамиятлари 
ва адциядорлид жамиятларининг дудудларини димоя дилиш тугрисида”ги Крнунига 
асосан адциядорлид жамиятларини ташдил этилиши, фаолият юритиши тартиблари ва 
талаблари белгиланганлигини инобатга олиб, дамда Узбекистон Республидасининг 
“Радобат тугрисида”ги донуни 12-моддаси талабларига асосан давлат бошдаруви 
органлари ва мадаллий давлат докимияти органларининг фаолиятнинг бирор бир 
содасида янги хужалик юритувчи субъектларни ташдил этишга чекловлар жорий 
этиши, шунингдед фаолиятнинг айрим турларини амалга оширишни ёди муайян 
товарлар ишлаб чидаришни ман этиши, хужалик юритувчи субъектларнинг 
бозорга киришини чеклашга ёки уларни бозордан четлатишга олиб келадиган 
келишиб олинган даракатлари ва келишувларига йул куйилмаслигидан делиб 
чидиб, сугурта ташдилотларини фадат адциядорлид жамияти шадлида ташдил дилиш 
талабини чидариб ташлаш лозим.

7.5. К,онун лойидасининг 48-моддасида Сугурталовчи устав фондининг 
камида туксон фоизи таъсисчилар (иштирокчилар) маблагларидан ташкил 
топиши дурсатилган.

Ушбу нормада устав фондининг долган 10 фоизи дурсатилмаган булиб, ушбу 
фоиз димга тегишли булиши лозимлигига анидлид диритиш зарур.

Шу билан бирга, хужалид юритувчи субъедтлар яъни сугурта ташдилотларига 
уларнинг устав фондига кимлар киритилишини тугрисида дурсатма бериш ёки 
чегаралаб дуйиш Узбекистон Республикасининг “Радобат тугрисида”ги донунига 
мувофид давлат бошдаруви органлари ва мадаллий давлат докимияти органларининг 
фаолиятнинг бирор бир содасида янги хужалик юритувчи субъектларни ташкил 
этишга чекловлар жорий этиши, шунингдек фаолиятнинг айрим турларини амалга 
оширишни ёки муайян товарлар ишлаб чидаришни ман этиши, молиявий



маблагларнинг манбаларини танлаш ва улардан фойдаланиш йуналишгтарининг 
афзаллиги тугрисида хужалик юритувчи субъектга курсатмалар бериши, хужалик 
юритувчи субъектларнинг устав фондидаги (устав капиталидаги) акцияларни 
(улушларни) олиши, хужалик юритувчи субъектларнинг иктисодий фаолиятига 
окибатда ракобат чекланиши мумкин булган тарзда аралашиши, уз вазифаларини 
хужалик юритувчи субъектларнинг вазифалари билан кушиб бажариши такикланади. 

Ушбуларни инобатга олиб мазкур моддани кайта куриб чикиш лозим.
7.6. Кдшун лойихасининг 52-моддасида лицензия олиш учун зарур булган 

хужжатлар курсатилган, жумладан, лицензия олиш учун ариза берувчи ваколатли 
органга ушбу модданинг 1-кисмида курсатилган хужжатлар билан биргаликда 
ташувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий сугурта килиш объекти булган 
лицензия талабгорлари кушимча равишда:

сугурталовчилар уртасида ташувчининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий 
сугурталашни амалга ошириш хукукига эга булган биргаликдаги фаолияти 
тугрисидаги, сугурта иттифокини яратиш тугрисидаги шартноманинг нусхаси;

сугурталовчининг Крракалпогистон Республикаси, барча вилоятлар ва Тошкент 
шахрида транспорт воситалари эгаларининг фукаролик жавобгарлигини мажбурий 
сугурта килиш, сугурта туловлари буйича жабрланувчиларнинг даъволарини куриб 
чикиш ва сугурта туловларини амалга ошириш буйича шартномалар тузишга 
ваколатли алохида булинмалар (филиаллар) мавжудлигини тасдикловчи 
хужжатлар нусхалари;.

сугурта брокер лари учун:
лицензия талабгорининг рахбари ва бош бухгалтерининг сугурта бозорини 

тартибга солиш ва ривожлантириш буйича ваколатли давлат органи томонидан 
белгиланган малака талабларига мувофиклигини тасдикловчи хужжатлар - 
суровнома, олий таълим дипломи ёки хорижий таълим муассасасида олинган 
олий таълим хужжатининг эквивалентлигини тан олган ваколатли давлат 
органининг гувохномаси ва мехцат фаолияти кайди ёзуви (нусхалар илова килинади)) 
тавдим этиши курсатилган.

Узбекистан Республикасининг “Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг
кафолатлари тугрисида”ги Крнунига мувофик тадбиркорлик фаолияти субъектлари 
конун хужжатларига мувофик узига тегишли мол-мулкка эгалик килиш, ундан 
фойдаланиш ва уни тасарруф этишга, мустакил равишда ишлаб чикариш дастурини 
шакллантириш, махсулот етказиб берувчиларни ва уз махсулотининг (ишлари, 
хизматларининг) истеъмолчиларини танлашга, тадбиркорликдан чекланмаган 
микдорда даромад (фойда) олиш ва уни уз ихтиёрига кура тасарруф этишга хакди 
эканлиги курсатилган.

Шунингдек, мазкур конун билан давлат органлари ва уларнинг мансабдор 
шахслари тадбиркорлик фаолияти субъектларининг конун хужжатларига мувофик 
амалга оширилаётган фаолиятига аралашишга хакли эмаслиги курсатилган.

Шунингдек, Узбекистан Республикасининг “Ракобат тугрисида”ги Крнунининг 
12-моддасига асосан давлат бонщаруви органлари ва махаллий давлат хокимияти 
органларининг:

фаолиятнинг бирор бир сохасида янги хужалик юритувчи субъектларни ташкил 
этишга чекловлар жорий этиши, шунингдек фаолиятнинг айрим турларини амалга 
оширишни ёки муайян товарлар ишлаб чикаришни ман этиши;

хужалик юритувчи субъектларнинг иктисодий фаолиятига окибатда ракобат 
чекланиши мумкин булган тарзда аралашиши;



айрим хужалик юритувчи субъектларнинг фаолияти учун бошка камситувчи 
ёки имтиёзли шартлар (шароитлар) белгилаши такикланади.

Шунингдек, хужалик юритувчи субъектларнинг бозорга киришини чеклашга 
ёки уларни бозордан четлатишга олиб келадиган келишиб олинган харакатлари ва 
келишувларига йул куйилмайди.

Юридик шахслар бирлашмаларининг хужалик юритувчи субъектлар иктисодий 
фаолиятига пировард натижада ракобатни чеклаб куядиган ёки чеклаб куйиши 
мумкин булган тарзда аралашиши такикланади.

Ушбуларни инобатга олиб мазкур моддалар талабларини кайта куриб чикиш
лозим.

7.7. Крнун лойихасининг 79-ва 80-моддаларида Сугурта (кайта сугурта) 
ташкилотини бошкариш буйича вактинчалик маъмурият тузилиши, уларнинг вазифа 
ва назорат функциялари курсатилган.

Жумладан, вактинчалик маъмурият ваколатли давлат органи томонидан 
унинг ходимлари ёки ушбу конун талабларига жавоб берадиган бошка шахслар 
орасидан тайинланиши келтирилган.

Узбекистон Республикасининг “Акциядорлик жамиятлар ва акциядорларнинг 
хукукларини химоя килиш тугрисида”ги хамда “Масъулияти чекланган жамиятлар ва 
кушимча масъулиятли жамиятлар тутрисида”ги конунларига мувофик жамиятларни 
бошкарув органлари, уларни тайинлаш тартиби, жамиятни бошкариш, фаолият 
юритиши ва бошка барча тартиблар белгиланган, жумладан, жамият бошкарув 
органларини тайинлаш буйича ваколат акциядорлар ва таъсисчилар томонидан 
амалга оширалади.

Юкоридагилардан келиб Крнуннинг мазкур моддаларини чикариб ташлаш
лозим.

Юкоридагилардан келиб чикиб, ушбу Крнун лойихасини юкорида келтирилган 
конунлар хамда Узбекистон Республикасининг “Ракобат тугрисида”ги конуни 
талабларига мослаштирган холда ва тенг ракобат мухитини яратиш, хужалик 
юритувчи субъектларни сугурта бозорига киришига тускинлик килмаслик максадида 
курсатиб угалган таклифларни инобатга олган холда кайта тайёрланиб такдим 
этилгандан сунг, Кумита томонидан келишиб (имзолаб) берилиши максадга мувофик 
хдсобланади.

IV. ХУЛОСА

Раиснинг биринчи 

уринбосари Б.Каримов


